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RESUMEN

El ambito académico las Universidades entre sus objetivos tienen el compromiso de dotar a la sociedad de profesionales
que respondan a las exigencias y necesidades del entorno competitivo en el que habran de desempefiarse , por lo que es
importante conocer cuales son los determinantes que llevan e impulsan a un universitario a poner en marcha una empresa
al terminar sus estudios .

Esta investigacion , tiene como objetivo analizar el impacto del entorno del estudiante en sus intenciones de crear una empresa
cuando finalice sus estudios, para ello se ha utilizado una muestra de 189 estudiantes de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales , curso 2019, con un enfoque exploratorio , utiliza el disefio descriptivo-correlacional, pues no solo describe las
caracteristicas sociodemograficas del emprendedor en la Facultad, sino que determina la influencia de algunos factores
(Motivacion, Recursos y Entorno) sobre el desarrollo de las actitudes emprendedoras y en la disposicion al autoempleo .

Los resultados indican que tanto la motivacion como el entorno universitario tienen una influencia determinante sobre las
actitudes y a su vez determinan de forma significativa en la intencién emprendedora del estudiante.
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1. INTRODUCCION

Las Universidades entre sus objetivos tienen el compromiso de dotar a la sociedad de profesionales que respondan a
las exigencias y necesidades del entorno competitivo (Van Auken, 2013). La educacion, en especial la educacion
superior , crea ventajas para emprender , sin embargo , es fundamental reconocer que los procesos de educacion
superior crean un contexto cultural que puede inhibir o propiciar las intenciones de ser empresario, de tal forma que
el estudiante se adapte de forma rapida a situaciones complejas , asi como a trabajar en ambientes con mucha
incertidumbre.

Desde la perspectiva de estudio del emprendimiento, en el ambito universitario, la relacion entre la educacién y la
creacion de empresas ha sido estudiada por la literatura internacional desde distintos enfoques sobre una base
racional econdémica (Higgs, 1891; Say, 1803 ; Schumpeter , 1942), o en los procesos psicolégicos que causan la
estimulacion y la persistencia de acciones voluntarias dirigidas a la creacion de una empresa(Contin, Larraza, & Mas,
2007; Delmar & Davidsson, 2000; Gartner, Gartner, Shaver, Carter, & Reynolds, 2004), o en los condicionantes del
entorno econdmico , politico , social y cultural del pais (Audretsch & Fritsch, 2002 ; Shane, 2003 ; Sternberg &
Wennekers , 2005; Veciana, 1999; Verheul, Sensteby, & Grimstad, 2007), sin embargo, aunque estas perspectivas
han experimentado un proceso de transformacion al estudio de las variables que afectan a la actividad emprendedora,
(Brito, Cruz, & Hernandez , 2014 ; Krueger Jr, Reilly, & Carsrud, 2000), la magnitud de estos cambios ponen de
manifiesto que graduados y estudiantes universitarios son un yacimiento de emprendedores donde se desenvuelven,
la carrera que estudian y la familia, ya que al aumentar el conocimiento, ayudara a la educacion superior a elaborar
politicas y programas de fomento del emprendimiento como salida (P. Van Gelderen, De Zwart, & Duyn, 2008;
Wilson, 2007).

Esta idea justifica que en los ultimos afios se haya intensificado la investigacion sobre el antecedente del
comportamiento , que es la intenciéon de emprender , ya que el primer paso para poner en marcha una empresa es
querer (Linan & Chen, 2006 ; M. Van Gelderen et al., 2008 ), un segundo modo de aprender es a través de la
observacion del comportamiento de otros. De esta manera, aun la experiencia limitada y contextual con la actividad
emprendedora podria influenciar sustancialmente (Scherer, Brodzinski, & Wiebe, 1990).

Estos trabajos parten de la base de que para que un individuo se convierta en emprendedor en primer lugar debe
tomar la decision de forma voluntaria e intencionada (Ajzen, 1991)y, por tanto, la intencién y la motivacion es uno
de los factores clave a analizar si se quiere entender el fenomeno emprendedor en su conjunto (Bird, 1988; Krueger
Jr etal., 2000).

El objetivo de la investigacion fue estudiar el impacto del entorno del estudiante en sus intenciones de crear una
empresa cuando finalice sus estudios, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, respecto a los factores
que intervienen en la intenciéon de crear una empresa, con el fin de conocer la situaciéon actual del fenémeno y
entender su funcionamiento en el marco del modelo educativo de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Ledn y la praxis cotidiana en el aula. Para ello, se ofrece una reflexion sobre la importancia de observar las
instituciones de la Educacion Superior, como generadoras de intenciones emprendedoras.
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2. Metodologia

La presente investigacion , aunque con un enfoque exploratorio , utiliza el disefio descriptivo -
correlacional, pues no solo describe las caracteristicas sociodemograficas del emprendedor en la Facultad,
sino que determina la influencia de algunos factores (Motivacion , Recursos y Entorno ) sobre el
desarrollo de las actitudes emprendedoras y en la disposicion al autoempleo.

A partir de la revision de la literatura se disefid un cuestionario previo que incluia las principales variables
del desarrollo teérico propuesto; generando los items mas adecuados para el estudio, se ha tomado como
base la metodologia propuesta por (Malhotra, 1981).

Los datos fueron recabados a través de un cuestionario que se estructur6 en cuatro secciones : la primera
con datos generales del estudiante , la segunda dimension Motivos se integra por treinta y un items, la
tercera dimension Recursos con diecinueve items y la cuarta con veintitn items. La muestra productora de
datos fue de 185 alumnos de cinco carreras y se calculd a través de la formula de tamafio de poblacion
conocida (Rubin & Ramos 2010), con una p =0.5y q = 0.5, al 0.95 del nivel de confianza, 0.05 de error,
con una poblacién de 440 estudiantes ; el resultado arrojé una n = 185, la aplicacion del instrumento se
llevé a cabo a través de un formato impreso, entregado a los estudiantes en el salon de clases.

El instrumento se disefidé con una escala tipo Likert asignado valores del 1 al 7 de la siguiente manera: (7)
Totalmente de acuerdo, (4) De acuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo , (2) En desacuerdo y (1)
Totalmente en desacuerdo. Bajo estos parametros, el instrumento obtuvo un coeficiente Alfa de Cronbach
de 0.853 que indica que existe consistencia interna a través de todos los elementos , por tanto, estan
correlacionados entre si.

3. Discusioén de resultados

3.1. Caracterizacion sociodemogréafica
Resultados de la caracterizacion sociodemografica de los estudiantes encuestados. De la muestra se
obtuvieron los siguientes resultados:

E193.75% de los encuestados son solteros, con una media de edad de 21.5. El 50% de los encuestados
afirmaron tener familiares empresarios y el 61.72% afirm6 no laborar actualmente . El 21% de los
estudiantes al finalizar su carrera aspiran trabajar por cuenta propia, (grafico 1), concretamente, el 19,78%
espera trabajar en una pequefia, en segundo lugar, desearian ser empleados de una empresa mediana (18,33
%) y por ultimo el 12,34% afirma querer conseguir empleo en una gran empresa. Por otro lado, el 14,88%
espera convertirse en funcionario o trabajador del sector publico y un 7,8% desearia hacer carrera
académica en una Universidad.
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Gréfico 1: Forma que labora Gréfico 2: Cuél es su vision futura?

Forma que labora Cual es su vision Futura?
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Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracion propia

El 24 .2 % de los encuestados son de la licenciatura en administracion , el 21.8 de Turismo , el 22.6 de la
licenciatura en economia, el 18.7 de contabilidad y el 12.5 de mercadotecnia. En una investigacion posterior,
se podria identificar que perfil por licenciatura es mas emprendedor que los demas, por el momento , se
pretende obtener este perfil del total de las licenciaturas ofertadas por la facultad de ciencias econdmicas y
empresariales, cabe resaltar, que un 77.3% de los encuestados manifiesta que desea tener su propia empresa, lo
que contrasta directamente con solo el 21% que actualmente trabaja por cuenta propia.

Posteriormente a los datos descriptivos encontrados se optd por desarrollar 3 bloques de preguntas que se
convirtieron en dimensiones, la dimension Motivaciones, la dimension Recursos y la dimension Entorno , con
estas dimensione se obtuvieron la media , la desviacion estandar y las graficas de normalidad de las mismas ,
encontrandose los siguientes resultados:

Estadisticos

Dimension Dimension Dimension
Motivacion Recursos Entorno
N Valido 128 128 128
Perdidos 0 0 0
Media 5.2406 4.4819 3.3608
Desviacion estandar .80334 .93923 .98360
Asimetria -.523 -.374 .700
Error estandar de asimetria 214 214 214

Fuente: elaboracion propia
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Para caracterizar con mayor especificidad estas tres dimensiones, serealizaron comparaciones graficas, considerando que
existe unacorrelacion lineal positiva entre las dimensiones motivacion yrecursos, yaque son asimétricas negativas,loque
hace que lacurva se cargue hacia laderecha,lo que indica que lapercepcion detodos los alumnos es positiva en cuanto asu
motivacidn ylosrecursos conlos que cuenta, situacion muy diferente ala dimension entorno, lacual esunacurva asimétrica
positiva,loqueindica que se percibe poco seguimiento y participacion de launiversidad para desarrollar nuevos negocios o
convertiralosestudiantesenemprendedores.

Gréfico 3: Dimensién: Motivacion, Recursos y Entorno
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3.2. Correlacién Bivariadas

Al obtener las correlaciones bivariadas de Pearson entre las dimensiones , se encontré un resultado
importante entre la dimension motivacion con respecto a los recursos , lo que sugiere que entre mas
recursos tiene el emprendedor, mas motivado se encuentra.

Correlaciones

Dimension Dimension Dimension
Motivaciéon Recursos Entorno
Dlm'ens!qn Correlacién de 1 550" 023
Motivacion Pearson
Sig. (bilateral) .000 .799
N 128 128 128
Recursos Correlacion de 550" 1 019
Pearson
Sig. (bilateral) .000 .830
N 128 128 128
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Dimension Entorno  Correlacion de

Pearson .023 .019 1

Sig. (bilateral) 799 .830

N 128 128 128

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: elaboracion propia

En relacion con la dispersion de los resultados podemos observar que la dimension motivacion se observa en la grafica
4, mas compacta en la Licenciatura de Economia, seguida por la licenciatura en administracion.

Grafico 4: Dimensién Motivacion
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Con respecto a los recursos podemos observar que no hay una tendencia clara y que las licenciaturas en general si
contemplan que existen recursos, la licenciatura en economia es la que se ve mas compacta en las respuestas sobre los

recursos que se reciben como se ve en la grafica 5.

Grafico 5: Dimensién Recursos
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Fuente: elaboracion propia
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Finalmente, la dimension entorno, muestra una sorpresa con respecto a la licenciatura en economia, ya que como
se ve en la anterior esta licenciatura considera que cuenta con los recursos necesarios, pero perciben muy poco
apoyo por parte de la universidad hacia el desarrollo de sus ideas o sus proyectos.

Gréafico 6: Dimensién Entorno
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3.3. Dispersion matricial
Si se consideran las respuestas de todas las Licenciaturas en relacion con las dimensiones y se hace una grafica
de dispersion matricial , se confirma lo investigado , entre mds recursos se tengan los emprendedores se
encuentran mas motivados , esto se puede ver claramente en la dispersion que se ve en los cuadrantes
correspondientes , caso contrario a las dimensiones de recursos con respecto a la dimension entorno, donde la
dispersion se ve mas dispar.

Grafico 7: Grafica de dispersion matricial
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Se recategorizaron las dimensiones anteriormente descritas y se obtuvo un diagndstico
de cada una de ellas, encontrandose los siguientes elementos por cada licenciatura

estudiada.

Grafico 8: Categorizaciéon de las dimensiones
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Se observa que la gran mayoria de las licenciaturas se encuentran ocasionalmente

motivados y ocasionalmente se sienten apoyados con los recursos, en las gréaficas
anteriores que la licenciatura en administracion y economia son un poco mas motivadas
qgue las demas, por otro lado, la licenciatura en administracién, contabilidad y economia

se sienten con menos recursos.
Finalmente, en la dimensién entorno de acuerdo a todo lo observado, se tiene que todas

las licenciaturas tienen una percepcion de poco apoyo por parte de la universidad,
destacando economia, contabilidad y administracion.

Con respecto a la ultima pregunta “si su idea de negocio la considera como innovadora”,
se obtuvo que el 63.54% la considera como innovadora, lo que contrasta con los
resultados obtenidos donde podria apoyarse dicha idea para que cristalice su esfuerzo.

Gréfico 9: Considera su idea de negocio es un modelo innovador?
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5. Conclusiones

Dentro de los enfoques de estudio del emprendimiento, uno de los mas importantes e
influyentes ha sido el psicolégico, introducido por McClellan en la década de los sesenta.
Los resultados obtenidos muestran que, si las universidades aumentan el nimero de
estudiantes con una actitud positiva hacia la posibilidad de crear una empresa y, ademas,
logran hacerles sentir que tienen las capacidades necesarias para hacerlo lograran
aumentar la cantidad de alumnos que consideran la creacién de una empresa como
alternativa profesional cuando terminen sus estudios. Al igual que en la literatura previa,
se demuestra la importancia que sobre la intencién de ser emprendedor tienen la actitud
y la creencia de que se tienen la capacidad (Kolvereid, 1996). Los hallazgos obtenidos en
el caso del contexto universitario los principales problemas que enfrentan los jovenes
universitarios, son la falta de apoyo al entorno a la Universidad, falta de rodearse de un
ecosistema de negocio, en este sentido favorecen la idea de que las universidades deban
elaborar programas de emprendimiento orientados a desarrollar el potencial existente
entre sus estudiantes para, con ello, conseguir finalmente que los alumnos se decanten
por la creacion de empresas como una salida laboral mas, fomentando la autonomia del
estudiante y su capacidad para decidir sobre que le conviene, como hacerlo y asumir el
riesgo personal.

Finalmente, lo mas interesante es comprender sobre la dinamica empresarial que explican
la disminuciébn de su naturaleza, las capacidades que los jovenes universitarios
emprendedores son esenciales para la comprension de los procesos empresariales, esto
puede permitir visualizar la importancia que tiene el contexto en un determinado territorio
por lainnovacion y la creatividad. Por ultimo, sitta a las universidades como actores claves
de la intencion emprendedora de los estudiantes ya que, si estas son capaces de crear
entornos favorables al desarrollo de nuevas ideas, de generar un clima favorable al
emprendimiento y de motivar a sus alumnos, lograran aumentar el nimero de alumnos
gue tienen la intencion de emprender.
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