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Resumen

En el contexto de paises en desarrollo como Nicaragua, la
investigacion sobre el emprendimiento femenino se enfrenta a desafios
sustanciales. Las mujeres encuentran obstaculos significativos, recursos
limitados, dificultades en la conciliacion entre el trabajo y la vida familiar,
discriminacion de género y la oposicion de sociedades patriarcales.
(Yadav y Unni, 2016).

A pesar de los retos, el gobierno nicaragliense implementa
esfuerzos para apoyar las capacidades de los pequefios y medianos
empresarios, lo que reviste una importancia critica para el desarrollo
econdémico (Langowitz y Minniti, 2007; Hart, 2004). Aplicando un estudio
cuantitativo con alcance correlacional, y una encuesta por muestreo
no probabilistico por conveniencia en 74 mujeres emprendedoras
organizadas en cooperativa, procesando los datos a partir de estadisticos
descriptivos; analisis factorial, se obtuvo un promedio general de
motivacion de 4.39, lo que demuestra que las emprendedoras se
encuentran motivadas. A partir del PROBIT ordinal, se estimé que las
variables: estado civil, nivel de escolaridad, discriminacion de género,
acceso a financiamiento y otras fuentes externas de ingreso tienen
significancia estadistica con el indice de Motivacién al Organizarse en
Cooperativa.

Palabras clave: emprendimiento de mujeres, indice de motivacion,
modelo probit ordinal, teoria de maslow.

Abstract

In the context of developing countries like Nicaragua,
research on female entrepreneurship faces substantial challenges.
Women encounter significant obstacles, limited resources, difficulties in
reconciling work and family life, gender discrimination and opposition
from patriarchal societies. (Yadav and Unni, 2016).

Despite the challenges, the Nicaraguan government
implements efforts to support the capabilities of small and medium-
sized entrepreneurs, which is critically important for economic
development (Langowitz and Minniti, 2007; Hart, 2004). Applying a
guantitative study with a correlational scope, and a non-probabilistic
convenience sampling survey in 74 entrepreneurial women organized in
a cooperative, processing the data from descriptive statistics; factorial
analysis, a general motivation average of 4.39 was obtained, which
shows that the entrepreneurs are motivated. From the ordinal PROBIT,
it was estimated that the variables marital status, level of education,
gender discrimination, access to financing and other external sources
of income have statistical significance with the Motivation Index when
Organizing as a Cooperative.

Keywords: women entrepreneurship, motivation index, ordinal probit
model, maslow theory.
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Introduccion

Las investigaciones acerca del emprendimiento femenino
han evolucionado con el tiempo, pasando de considerar a las
empresarias como iguales a los empresarios varones, a enfocarse
mas en las caracteristicas individuales y las diferencias de género. A
nivel nacional, se han realizado estudios importantes que destacan
el impacto positivo del emprendimiento femenino en la calidad de
vida y el desarrollo comunitario, asi Espinoza et al. (2012) realizaron
una investigacion titulada Incidencia de la Cooperativa de Mujeres
Emprendedoras COOSERMUPA en la calidad de vida de las socias y
el desarrollo comunitario de Palo de Lapa, donde se determind que
el emprendimiento femenino ha sido una alternativa econdmica que
ha mejorado las condiciones de vida de socias, familias y también el
desarrollo de la comunidad de sus miembros.

El trabajo investigativo analiza de forma cuantitativa como los
factores externos: barreras de acceso y las variables sociodemograficas-
econémicas como: edad, estado civil, nivel de escolaridad y fuentes de
ingreso externas a la cooperativa; afectan la motivacién de las mujeres
que conforman el modelo cooperativo. A partir de un analisis factorial
se calculé el indice de motivacién de las mujeres para organizarse
en un modelo cooperativo; bajo las dimensiones de necesidad de
logro, afiliacién, poder, conocimiento, cooperacion y aportacién a la
comunidad; aplicando la teoria de motivacién (Maslow, 1983; Azad,
1982; McClelland, 1966) y modelos cooperativos femeninos (Afshan,
2021; Dapuez, 2022). Con el objetivo de analizar los factores que
inciden en la motivacion de las mujeres para inclinarse por el modelo
cooperativo como estrategia de emprendimiento en el departamento
de Esteli.

La iniciativa empresarial en cooperativismo de mujeres se dirige
ahoraatodo elmundo por parte de varios estudiosos (Cediel, Hernandez,
Lépez, Herrera y Donoso, 2017). Durante la ultima década, muchos
académicos autoidentificados como seguidores del emprendimiento
(Slavin, 2014), hacen que esta forma de actividad emprendedora
sostenible puede convertirse en un mecanismo para generar soluciones
valiosas para la sociedad (Bjgrnskov y Foss, 2013; Proffitt y Spicer, 2006)
generando redes para enfrentarse a diferentes amenazas en el medio
urbano y rural, este empoderamiento de la mujer se ve facilitado por
la cooperacién permanente entre ellas para el desarrollo de estrategias
creativas e innovadoras (Angel y Urbano, 2019; Sequeira y Rojas, 2022).

Abraham Maslow (1983) en su «Teoria de la Motivacion Humana»
propuso una clasificacion jerarquica de las necesidades humanas en
cinco categorias: fisioldgicas, seguridad y proteccion, pertenenciay amor,
estimayautorrealizacion. Taljerarquia es utilizadaen gestiénempresarial
y desarrollo del comportamiento organizacional. Las personas tienen un
deseo innato de autorrealizacion, lo que las hace satisfacer necesidades
de acuerdo con su importancia para su supervivencia.

Un estudio realizado por Azad (1982) revela que los principales
factoresdemotivacidonparalasmujeresemprendedorassonlacompulsion
econdémica, la presencia de conocimientos y habilidades, la necesidad de
logro, la inspiracion obtenida del éxito de otras. De acuerdo con Afshan,
Shahid, y Tunio (2021) en Latinoamérica prevalecen las motivaciones
para mejorar calidad de vida, busqueda de flexibilidad e independencia,
necesidad de llevar sustento a hogares, falta de oportunidades en
mercado laboral, mientras que las barreras que dificultan gestar un
emprendimiento son el acceso a financiamiento, dificultad de acceso
a tecnologia e informacién y redes de comercializacién. Carencias en
formacion y experiencia empresarial. Conflictos en conciliar familia y
empresa (Dapuez, 2022).

Segun el Instituto de Estadistica de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacién (UNESCO), en América
Latinay el Caribe, el 43 % de los investigadores en ciencia y tecnologia son
mujeres; esta cifra supera el promedio mundial del 28 %. En la mayoria
de los paises centroamericano la cifra alrededor del 3 %, estan formadas
las cooperativas por mujeres, sin embargo, la cantidad de mujeres
dedicadas al emprendimiento suele aumentar como una alternativa
de cambio que promueve la participacién laboral y la recuperacion
econdmica (Afshan, et. al 2021; Mouazen y Hernandez, 2023).

La informacién publicada sobre la participacion y desempefio
de la mujer asociadas en cooperativas esta basada en tres tipos de
motivaciones: una, relacionada con la necesidad econdmica de aportar
ingresos a su grupo familiar; la otra, con la necesidad de autorrealizacién
y por ultimo, por la busqueda de una autonomia financiera personal
(Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, 2006). En el caso para el
analisis de las mujeres que se desarrollan en cooperativas en Nicaragua
introduce un analisis de pais en desarrollo.

Disefio metodoldgico

De acuerdo con su alcance la investigacion es correlacional, ya que
analiza variables que interactian entre si, también se utiliza un disefio
no experimental, lo que se hace es observar fendmenos tal y como se
dan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2010). Con respecto a su
temporalidad el estudio es transversal, ya que se recolectan datos de un
solo momento, en un tiempo unico.

La unidad de analisis fueron las mujeres asociadas al modelo
cooperativo en el departamento de Esteli, la muestra fue calculada
para la muestra de una poblacién finita, donde se obtuvo 72 mujeres
emprendedores; donde se incluyeron 74 que aceptaron participar en el
estudio, se aplicd una encuesta con las debidas consideraciones éticas
de Helsinki (1975) la cual estuvo compuesta de cuatro secciones, (1)
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datos generales de las emprendedoras, (2) caracteristicas socio-
demograficas, (3) factores externos, y (4) factores motivacionales
internos.

El estudio dependid de la estimacién econométrica por medio
del software Stata 15 y el analisis factorial por IBM SPSS Statistics 22 y
procesamiento de las encuestas por la plataforma virtual KoboToolBox.
Se utilizd el método PROBIT ordinal, que estima una puntuacién
subyacente como una funcién lineal de las variables independientes y
un conjunto de puntos de corte (Aitchison y Silvey, 1957), puesto que el
alcance del estudio es correlacional y la variable respuesta motivacién
es ordinal, obtenida mediante una encuesta bajo escala Likert. Ademas
de utilizar las estadisticas descriptivas en la primera y segunda seccién
de la encuesta aplicada, siendo la fuente de informacién primaria, se
calculé por analisis factorial el indice de motivacién al organizarse en
cooperativa.

El modelo por estimar es;

Modelo Matematico:
(1) Pri{outcomej = i) = Prix_(i-1) <« f_1x 1] + 8 2x 2j ++ -
+B kx kj < ki)

Modelo Economeétrico PROBIT Crdinal:

Ecuacion No.2. Modelo de estudio:

(2) Prioutcomej = i) = Prix_(i-1) < B 1x 1 + f 2x 2 +---+8 kx kj +

ez k i)

Modelo Econométrico aplicado:
(3) imeb* = xi-1 #%< =F1EI + B2EC — B3AT — BaDG + fsA + feN - B7E + 5 £ ki ##

Nota: imch®: Indice de Motivacion al erganizarse en cooperativa. ** Puntos de corte

EI: Percibe o no Ingresos externos a la cooperativa
EC: Estado Civil

Al: Acceso tecnologico

DG: Discriminacion de género

A: Acceso a fuentes de financiamiento

N: Nivel de Escolaridad

E: Edad

£ = Error de distribucion normal.

Modelo que se valida con las teorias de motivacion (Maslow, 1983; Azad, 1982; McClelland,
1966) y modelos cooperativos femeninos (Afshan, 2021; Dapuez, 2022)
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Tabhla 1.

Contrastes de validacidn de los supuestos bésicos de regresidn de PROBIT

Contraste Referencia

Hipétesis Global

Huo: ]9.‘1 =0.10 ;H:l: ,3.-:
zp.10 hipétesisnula, en caso contrario ésta se rechaza.

Si el p value del estadistico de Wald es mayor que 10%, no se rechaza la

Hipétesis Individuales
Hc:ﬁ.‘: =0.10; Hi: .8.‘:
<0.10

Si el p value del estadistico de Wald es mayor que 10%, no se rechaza la

hipdtesisnula, en caso contrario ésta se rechaza.

McFadden pseudo R2 > 0.2 £ R? £0.4
Bondad de Ajuste McKelvey y Zavoinas—= R? mds cercada a 1
Cragg-Uhler = R? més cercada a 1
Autocorrelacién=> Spearman—» Para variable ordinal
Valor de p @ 0.10 (NC: 90%): Sin auto correlacion

Supuestos para PROBIT Independencia de los datos— Prueba de Chi-Cuadrado

= R i : ; g
Ordinal Valor pr p B 0.10 (NC: 90%): Para indicar que las variables son independientes.

Mormalidad-» Shapiro Francia = Probabilidad dez =
50%Shapiro Wilk W= Probabilidad de z =2 50%

Nota: Elaboracion propia, extraido de (McKelvey y Zavoina, 1975; Liddell y Kruschke, 2018;
McFadden,1977, p. 35)

Resultados y discusién

A continuacion, se presentan los resultados y la discusion
sobre las caracteristicas propias de las mujeres emprendedoras
asociadas a un modelo cooperativo en el departamento de Esteli.
El primer objetivo especifico de este estudio fue identificar las
caracteristicas sociodemograficas de las mujeres que conforman
parte del emprendimiento: edad, nivel de escolaridad, estado civil, si
percibe ingresos externos a la cooperativa y el nUmero de hijos.

Tabla 2.

Caracteristicas sociodemograficas de las mujeres que conforman parte del emprendimiento

Variables Frecuencia
(n=74)
Edad
20a37 37 (50)
38a55 27 (36.5)
S6a’73 10 (13.5)
Escolaridad
Alfabetizado (Sin escolaridad) 3(4.1)
Primaria 32 (43.2)
Secundaria 26 (35.1)
Terciaria 9(12.2)
Profesional 4 (5.4)
Estade Civil
Casada 51 (68.9)
Divorciada 1(1.4)
Soltera 20(27)
Viuda 2(2.7)
Ingresos externos a la cooperativa
si 47 (63.5
No 27 (36.5)
Numero de hijos
Mo tiene 2(2.7)
Menos de tres 39 (52.7)
De tres a cuatro 20 (27.0)
Cinco a seis 4 (5.4)
Siete a mas 9(12.2)

Nota: Elaboracion propia

()
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Del total de encuestadas (74), en cuanto a edad la mitad se
encuentra entre el rango de 20 a 37 afios (50 %), segun su nivel
educativo el 43.2 % llegaron a algun grado de educacion primaria y no
continuaron con ninguna formacion, cabe recalcar que solo una de las
encuestadas no fue a la escuela, pero si se encuentra alfabetizada. De
acuerdo con el estado civil los grupos mas numerosos son casadas (68.9
%) y solteras (27 %); la gran mayoria tiene emprendimientos propios
que no representan actividades dentro de la cooperativa (63.5 %), y solo
17.6 % tiene mas de cinco hijos, enfatizando que la mayoria tiene menos
de tres hijos (52.7 %).

Tabla 2.
Factores externos (barreras) en la articulacién en cooperativas por parte de las
mujeresemprendedaoras.

ariahles Frecuencia

(n=74)
Acceso a fuentes tecnoldgicas
Si 12 (16.2)
No 62 (83.8)
Manejo de fuentes tecnoldgicas
Si 24 (32.4)
No 50 (67.6)
Discriminacién por género
No 32 (43.2)
Micro agresiones 12 (16.3)
Si 30 (40.5)
Acceso a fuentes de financiamiento
No 16 (21.6)
s 58 (78.4)

Nota: Elaboracidn propia

De acuerdo con Abd El Basset, Bell, y Al Kharusi (2022) las mujeres
qgue tienen conflictos con sociedades patriarcales y experimentan
discriminacion de género, se ven motivadas a crear sus propios negocios,
lo que coincide con la muestra pues acumulando el porcentaje, el 56.8
% de las emprendedoras han sufrido micro agresiones y otras formas de
discriminacion por género.

La mayoria ha obtenido a partir de la cooperativa acceso a fuentes
de financiamiento (78.4 %) y cuentan con acceso y manejo de fuentes
tecnoldgicas como celulares, internet y redes sociales en un 67.6 % y
83.8 % respectivamente.

Tabla 3.

Prueba de Kaiser Meyer Olkin y esfericidad de Barlett de acuerdo con las

dimensiones de |la Motivacidén para asociarse en cooperativa.

Prueba de esfericidad de
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion Bartlett

de Aprox. Chi- gl sig.
muestreo cuadrado

787 222.42 15 .000

Comunalidades

Dimensiones de la Motivacién Inicial Extraccion
Media Mecesidades de Logro 1.000 732
Media Necesidades de Afiliacion 1.000 E71
Media Necesidades de Poder 1.000 347
Media Necesidades de Conocimiento 1.000 781
Media Acuerdo de Cooperacion 1.000 988
Media Aportacidn a la comunidad 1.000 719

Nota: Elaboracidon propia. gl=Grados de Libertad, Sig=Significancia
Estadistica

En el andlisis factorial se identificd qué factores latentes existian
para simplificar las relaciones entre las variables de estudio observadas,
en la prueba de esfericidad de Barlett el grado de significancia asociado
fue de 0.000 por lo que las variables estan correlacionadas, siendo el
modelo adecuado para explicar los datos, ademas el KMO proporcioné
un valor igual o por encima de 0.70, siendo de 0.787, de tal manera que
resultd apropiado realizar el andlisis.

Las comunidades asignadas representaron la proporcién de
varianza de las variables de estudio, y su capacidad de producir la
variabilidad original, aquellas dimensiones que resultaron en valores
mas cercanos a la unidad logran explicar todas y cada una de las variables
incluidas en el analisis, siendo la que mejor explica las correlaciones de
estudio, la dimension de «Necesidades de Logro»

Tabla 4.
indice de indice de Motivacién de las mujeres a organizarse en cooperativa
Alfa de Valor Pesao Fem Peso
Dimexrciongs Codigo Cronbach Promedio factorial factorial ponderado
(%)
Necesidades de Logro D1 949 4,59 .86 18.8 B7
Necesidad de Afiliacidn b2 855 457 .82 18 .83
Mecesidad de Poder D3 27 3.99 .59 12.9 .52
Necesidad de Intercambio D4 84 138 88 19.6 85
deconocimientos
Acuerdos de Cooperacion b5 761 4.07 .54 11.9 A48
Aportacidn a la comunidad D6 798 4.49 .85 18.8 .84
Totales 4.53 100 4.39

MNota: Elaboracién propia
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La validacion del cuestionario se realizé mediante el método del Modelo estimado:

Alfa de Cronbach, al haber empleado una escala de Likert de 5 puntos, (1) imeb = 0.61 < -1.01Ingreso_Externo + 0.61Estado Civil - 0.734cceso_Tecnologico -
donde se consideraron las seis dimensiones de la variable motivacién D;ifiscr:’m:’nacién_ﬂ + 1. 18Financiamiente + 0.61Escolaridad - 0. 14Edad + £ =

de mujeres para organizarse en cooperativas, estas sefialaron tener una '

consistencia interna adecuada encontrandose todas por encima de 0.7.

También se obtuvo la puntuacidon promedio otorgada de las 74 mujeres De forma preliminar todas las variables que tengan un estadistico
organizadas en cooperativa, quienes se encuentran especialmente de p menoroiguala0.10, (al trabajar con un nivel de confianza del 90 %),
motivadas en la categoria de necesidades de logro, afiliacion y aportacién tienen relacién con la variable respuesta que es el indice de Motivacién
a la comunidad, pero que estan desmotivados Unicamente en cuando a en Cooperativa.

la necesidad de poder.

Las emprendedoras refieren que, a partir de la cooperativa, han A partir de los coeficientes se interpreta el signo de su relacion,
suplido su necesidad de logro en 4.5, dentro de una escala del 1 al 5, lo si esta es directa o inversa, en el caso de la variable «Percibir otros
es muy positivo ya que McClelland (1961) indicé que un deseo de realizar Ingresos Externos», al tomarse como referencia a los que «No Perciben
bien las tareas y perseguir logros personales, trae como consecuencia el Ingresos», las emprendedoras se encuentran desmotivadas ya que
propio desarrollo econdmico, lo que es esencial a la hora de conseguir no estan aplicando los conocimientos conferidos en la cooperativa, ni
éxito en los proyectos cooperativos. Asi mismo, se identifica una tienen fuentes econdmicas externas para subsistir.
necesidad de afiliacién de 4.57, pues estar organizadas en cooperativas
ofrece independencia de género y mayor equilibro en ajustar el tiempo Con respecto a Estado Civil se toma de referencia a las «Casadas»,
de las mujeres entre trabajo y familia, ademas de pertenecer a otros de esta manera se encuentran motivadas, al encontrarse con pareja, y
grupos sociales (Noguera, 2015). tener un mayor nimero de necesidades para proveer a sus familias, el

acceso a financiamiento fomenta la motivacion a formar parte de una
:‘:jt:'dm e s g cooperativa asi como contar con un mayor grado de escolaridad.
Factares Coef. Std. Err. z P=z [90% Conf. Interval]

Las variables como edad y acceso a fuentes tecnoldgicas no fueron

Ingresos externos a

Incoopssatii estadisticamente significativas, pero fueron afadidas al modelo para

No*** -1.01 44 -2.52 02 -1.73 -30 corregirlo e incrementar la significancia del resto de variables, ademas

[EFE ] 7 . s .

i'stadomil 122 =7 13 03 <18 28 gue son tedricamente soportadas por las teorias de Bharadwaj, Sawy,

Casada®** - 33 181 o7 06 116 Pavlouy Venkatram (2013) acerca de los beneficios de la tecnologia como

Divorciada 5.08 2897.90 .00 1.00 -4761.53  4771.70 optimizador del proceso productivoy operativo de los emprendimientos,
FEE . s . . s .

saiters 207 92 226 0z =8 528 y Bates (1990) quien encontrd que los emprendimientos mds exitosos

Viuda 5.07 1502.56 00 1.00 -2456.41 247656 L. -

*pictest Ecrologos son dirigidos por emprendedoras de 45 a 54 afos.

Mo -73 71 -1.02 31 -191 A5

s 199 127 1.56 12 4.09 .10

Discriminacidn de Género

No**= -43 .25 -1 89 .06 -.90 -06
Micro agresiones® ¥ -2.67 92 -2.90 .00 -4.15 -1.15
s 127 Bl 1.56 1z 2.61 07
Acceso financiamiento

No 118 50 234 02 35 2.00
Sir*s 187 .66 2.83 01 78 296

Nivel de escolaridad
Alfzbetizado, pero  Sin

0.61 32 1.89 .08 .08 113
escalaridad [¥%¥)
Prirnaria 0.15 1.24 12 80 -1.88 219
Secundaria 130 1.35 .56 .34 -92 3.52
Terciaria*** 1.82 17 1.65 A0 -0.99 484
Profesional 516 Q5803 01 1.00 -157065 153093
*Edad
20a 37 -.52 .8l -.86 39 -1.53 A8
38a55h -1.22 .88 -1.37 A7 -2.67 24
56a73 -.60 41 -1.47 A4 -1.27 o7
Jeutl - 61 219 -4.21 3.00

Mota: Eleboracion propia.
Wariahle dependiente: Indice de Motivacion de las mujeres a organizarse en cooperativa.

***Variables independientes estadisticamente significativas. *Variables independientes no
estadisticamente Significativa: Edad, Acceso a fuentes tecnoldgicas
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Tabla 6.
Prushas de Contraste del modelo Probit Ordingl pars las variables explicativas del estudio
Normalidad Autocorrelacicn
Variables Prueba Shapiro . Spearmn
Francia [Probsz) Pearson Chi 1t o)
Otros ingresos .56 A48
Estado Civil 63 .82
Acceso Tecnologia 1.00 73
Discriminacién por género 1.00 B3
Financiamiento 85 86
Escolaricdad .57 41
Edad* B2 .28

MNota: Elaboracion propia *Edad es la Unica variable de estudio cuantitativa, por lo que se hizo la
prueha de Spearman y no Chi?

Tabla 7.
Resultazdos de las pseudo B? del modelo PROBIT ordinal

Pseudo R? Valores
McFadden .30
McFadden Ajustado .25
McKelvey & Zavoina .85
Cragg-Uhler/MNagelkerke .56

Noto: Elaboracion propia

Tabla 8.
Efectos marginzles de las variables independientes del modelo PROBIT ordinal

Delta-method

e Delta-method Factores
Factores dy/dx o std Err. z P>z [90% Conf. Interval]
dy/dx o Std.Err.  z P=z [90% Conf. Interval] eyfex
i
i
EYiex Profesional
Ingresos externos a la cooperativa Desmotivado -31 5.18 -06 .95 -10.46 9.83
No*** Mativado a1 518 06 895 983 10.46
Desmotivado .20 .08 2.67 .01 05 35 Acceso Tecnologico
IMotivado =20 .08 -2.67 .01 -35 -.05 No
gjEEE Desmotivado 21 14 1.48 14 -07 45
Desmctivada -17 .09 -194 05 -34 .00 Motivado -21 14 145 14 -49 07
Motivade a7 08 194 05 .00 34 SeRlE
i Desmotivado -16 08 -2.17 03 -3 -.02
Estado Civil
Motivado 16 08 217 .03 02 31
Casada®** . g
Acceso a Financiamiento
Desmctivado =14 .06 -210 04 -026 -01 No®s2
Motivado -14 .08 210 .04 01 -26 Desmectivado 22 09 244 02 04 40
Divorciada Motivado -22 09 -244 02 -40 -.04
Desmotivado -.29 18 -1.59 211 -.6d 07 gijFrE
Maotivado 229 A8 1.59 A1 -07 64 Desmotivado -.34 12 -275 .01 -58 -10
Solterg®**+* Motivado 34 1z 275 .01 10 58
Desmotivado -20 06 -3.17 00 -33 -08 Discriminacién de género
Motivado .20 .06 317 .00 Rk 33
Viuda No*+
Desr.notwadu -2B 408 -.07 84 -BZ7 770 Desmotivada 13 05 245 o1 02 1
Mativado .28 4.08 07 84 770 8.27 — g o5 . SO
Escolaridad Micro agresiones®**
Alfabetizado™®*¥ Desmotivada -.45 13 -3.42 Raly) -.70 -.19
Desmotivado -41 19 -2.15 0z -7a -04 Motivada A5 13 3.42 0o .19 70
Mativado 41 ] 215 .03 04 79 SiFFE
! . Desmaotivada -17 409 -1.88 06 -35 01
ot Motivada a7 09 188 06 -01 35
Desmctivado -.03 22 -12 80 -48 K] Edad
Mativado .03 22 A2 80 -40 46 30 8 37 afios***
Secundaria Desmativada a2 07 230 0z .02 29
Desmotivado -18 22 -81 42 -61 25 Motivado -12 o7 -230 02 -39 -0z
Motivado A8 22 Bl .42 -25 el 38 a 55 afos**¥
Terciaria®** Desmotivado 14 08 165 Ao .03 .30
Desrnetivado -14 08 165 10 -03 .03 Motivado -14 .08 -1e5 .10 -30 03
Maotivado 14 .08 165 10 03 230
56 a 73 afios
Desmotivado 26 13 1.47 14 .09 61
Motivado -26 18 147 .14 -6l .09

Nota: a Edad se interpreté mediante los efectos marginales
de ey/ex. *** Dimensiones de las variables que son
estadisticamente significativas.
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Hay una disminucién del 20 % de la motivacion cuando las
emprendedoras no tienen fuentes externas de ingresos, mientras que
la motivacion incrementa en un 17 % cuando las emprendedoras si
tienen otros ingresos aparte de sus labores dentro de la cooperativa.
De acuerdo con el Estado Civil, hay un aumento del 14 % del indice de
motivacion para formar parte de un modelo cooperativo cuando las
emprendedoras estan casadas; pero la motivacién es mayor inclusive
cuando las mujeres estan solteras en un 20 %. Aquellas mujeres que no
han cursado ningun nivel escolar, pero estan alfabetizadas aumentan su
motivacion en un 41 % y aquellas que llegaron a un nivel de escolaridad
terciario estan motivadas en un 14 %.

Encuantoalasbarreras paraconformarse en modelos cooperativos,
las mujeres disminuyen su motivacién en un 21 % cuando no tienen
fuentes de acceso tecnoldgico mientras que aumentan su motivacion
en un 16% de si tener dicho acceso; el no presentar financiamiento
dentro de la cooperativa logra desmotivarlas en un 22 %, caso contrario
se motivan en un 34%; haber sufrido de discriminacion de género
viéndose privadas de fuentes de empleo o acceso al mercado laboral por
el hecho de ser mujer las ha motivado en un 45 %, y ser sobrevivientes
de violencia machista las ha motivado a unirse en cooperativa en un 17
%.

Las mujeres que se encuentran mas desmotivadas de organizarse
en cooperativa a medida que son mayores de acuerdo a los efectos
marginales, siendo significativos los grupos de edad entre 20 a 37 afios
(12 % mas desmotivadas) y 38 a 55 afos (14 % mas desmotivadas); sin
embargo en los resultados del PROBIT ordinal la edad fue una variable
que no presentd significancia estadistica pero se incluyé en el modelo
(ecuacion 4) debido a que se sustenta en la teoria de Bates (1990) y
permitid corregir y obtener un mejor ajuste del modelo.

Conclusiones
Del total de la muestra (n=74), la mitad se encuentra entre el
rango de 20 a 37 anos, segun su nivel educativo el 43.2 % llegaron hasta
algin grado de educacidn primaria, de acuerdo con el estado civil el
68.9 % estd casada, el 52.7 % tiene menos de tres hijos y el 63.5 % tiene
emprendimientos propios fuera de la cooperativa.

El 78.4 % tiene fuentes de financiamiento, el 67.6 % cuentan con
acceso a fuentes tecnoldgicas y el 83.8 % sabe gestionar herramientas
tecnoldgicas como celulares, internet y redes sociales superando
las barreras tecnoldgicas y de financiamiento. La motivacion de las
mujeres para organizarse en cooperativa, que es un factor interno es
significativa, pues se encuentran en el rango de 4 a5, teniendo un nivel
de motivacién de 4.39.

De acuerdo al modelo PROBIT ordinal, la variable dependiente
Indice de motivacién para organizarse en cooperativa, se encuentra
relacionada con las género y acceso a financiamiento, encontrandose
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que, el 20 % de la motivacién disminuye si las emprendedoras no tienen
otras fuentes de ingreso fuera de la cooperativa, las solteras tienen
un aumento del 20 % de la motivacién, las mujeres que llegaron a
algun grado de educacién terciaria tienen un aumento del 14 % de la
motivacion, de tener financiamiento su motivacion aumenta en un 34
% .
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