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Resumen Abstract

Esta investigacion presenta las necesidades de capacitacion ~ This research presents the training needs on the Sustainable
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Development Goals (SDGs) related to quality education
referentes a educacion de calidad (ODS 4), igualdad de  (SDG 4), gender equality (SDG 5) and reduction of
género (ODS 5) y reduccién de las desigualdades (ODS  inequalities (SDG 10), in higher education professors in El
10), en docentes de educacion superior de El Salvador. Se  Salvador.The level of knowledge about these areas is
determina el nivel de conocimiento sobre dichas areasy su  determined, and their application in the development of the
aplicacion en el desarrollo de las tres funciones basicas: three basic functions: teaching, research and social
docencia, investigacion y proyeccion social por parte del ~ projection by the body of professors of three Salvadoran
cuerpo docente de tres universidades salvadorefias:  Universities: Technological University of El Salvador,
Universidad Tecnoldgica de El Salvador, Universidad Salvadoran Lutheran University and University of El
Luterana Salvadorefia y Universidad de El Salvador. Se  Salvador. A total of 258 professors from these institutions
encuestaron a 258 docentes de estas instituciones. Como  were surveyed. The main result is that the body of
principal resultado se establece que el cuerpo docente tiene  professors is interested in training, but there is a clear lack
interés en formacion, pero hay un claro desconocimiento  of knowledge about how to perform actions, from the three
sobre cdmo realizar acciones, desde las tres funciones de la  functions of higher education, that contribute to the
educacidn superior, que coadyuven a la consecucion de las  achievement of the goals of the SDGs. In conclusion, the
metas de los ODS. Se incluye el disefio de un programa  design of an inter-university professor training program
interuniversitario de formacién docente que aborda los that addresses the SDGs and the referential framework of
ODS vy el marco referencial de las desigualdades en El  inequalities in El Salvador, as well as the role of Higher
Salvador, asi como el rol de las Instituciones de Educacion  Education Institutions (HEIs) in the fulfillment of the
Superior (IES) en el cumplimiento de los ODS y en el SDGs and the fulfillment of their basic functions. This
cumplimiento de sus funciones basicas. Este programa se  program was built on the basis of the acceptance of gender
construy6 sobre la base de la aceptacion de procesos de  training processes expressed by professors of the three
formacion en género expresados por docentes de las tres  HEIs.

IES.
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I- Introduccion

Desde que las Naciones Unidas establecieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en su 70 Asamblea
General de 2015, los paises del mundo tienen en su horizonte una hoja de ruta que marca el camino para alcanzar,
al menos, un nivel mas de desarrollo. En ella se contemplan varias metas por lograr, entre ellas, la educacion y la
equidad e igualdad de género. Gdmez Gil (2018) sefiala que:

Los ODS plantean respuestas sistémicas a una vision global e interrelacionada del desarrollo sostenible
gue afronta cuestiones tan importantes como la desigualdad y la pobreza extrema, los patrones de consumo
no sostenibles y la degradacidén ambiental, el reforzamiento de las capacidades institucionales, asi como
procesos de solidaridad global novedosos que los ODM (Objetivos de Desarrollo del Milenio)
descuidaron. (p. 108)

En el contexto universitario, resulta indispensable cumplir con el ODS 4, que busca “garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje para todos durante toda la vida™; el
ODS 5, que pretende “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, y el ODS
10, orientado a reducir la desigualdad en y entre los paises (UN, 2017). La Organizacion de las Naciones Unidas
explica que los paises del mundo deben invertir en educacion y con ello promover el crecimiento econdémico y
social, dado que el conocimiento y la informacién son dimensiones que pueden transformar el desarrollo de las
sociedades y con ello impulsar la consecucion de los ODS (UN, 2017).

Por su parte, Sustainable Development Solutions Network (SDSN, 2017) declara que comprometerse con los ODS
contribuird con las universidades en aspectos tales como: demostrar su capacidad de impacto en el entorno, generar
interés de formacidn relacionada con los ODS, establecer nuevas alianzas con diversos sectores o acceder a nuevas
fuentes de financiacion. Un punto clave para promover la participacion de las universidades en el camino al
cumplimiento de los ODS, puede ser impulsar una formacion docente basada en los principios y necesidades
cognitivas que requieren los 17 ODS. Con ello, el cuerpo docente podria difuminar ese conocimiento a la poblacién
estudiantil, por medio de las tres funciones basicas, y en la construccion de programas curriculares que formen
profesionales aptos para solventar los principales problemas que tiene el mundo entero y que estan registrados en
cada una de las metas de los ODS.

De acuerdo con Ramos Torres (2020):

La educacion superior tiene un papel crucial para el logro de los ODS, dada su labor de generacién y difusién
del conocimiento y su preeminente situacion dentro de la sociedad y, més ain, cuando se considera que
todos los ODS basan sus argumentos en el conocimiento, solicitan nuevos conocimientos y sugieren
cambios futuros con referencia a la creencia en la ciencia; por lo que, se considera que es una responsabilidad
social de las IES llevar la ciencia tanto a los responsables politicos como a la sociedad en general (p. 91).

De igual manera, esta autora sostiene que las IES pueden incorporar los contenidos, problematicas, cualidades,
contradicciones, principios y valores que se encuentran implicitos en los ODS como parte de los programas de
estudio. Colocar los ODS en los planes de contenido de las IES implicara también el abordaje de retos sociales y
medioambientales que son multifacéticos y evidencian interconexiones complejas, incertidumbres y conflictos de
valores. Con ello, la poblacion estudiantil desarrollaré capacidades y habilidades para pensar desde la complejidad,
de trascender los paradigmas establecidos, de aprender con el didlogo y la comunicacién, entre otras cosas, que
les permitira participar en reflexiones y construir su cosmovision y valores. Es por ello que se requiere que los
esfuerzos desde educacion superior se orienten a la consecucion de los ODS, y para el caso de esta investigacion,
centrar esfuerzos en los objetivos 4, 5y 10, que permitira orientar al alcance de una sociedad mas justa, equitativa
y sin discriminacién para las mujeres.
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11- Planteamiento Tedrico
Formacion docente

Para la consecucion de los ODS, es primordial formar al personal docente; en ese sentido, la Coordinadora de
Organizaciones para el Desarrollo (2015) sostiene que los conocimientos y competencias de maestros y maestras
constituyen el factor de mayor importancia para la educacion de calidad que se propone alcanzar el ODS 4 al 2030.
Esto implica cambiar paradigmas y adquirir nuevas habilidades, formando a docentes en el tema de ODS y la
aplicacién a soluciones en los problemas principales que aquejan a los paises y que son parte de las metas por
alcanzar. Esto incluye una formacién en género para los docentes de todos los niveles del sistema educativo, dado
que el ODS 4 manda a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos (Naciones Unidas, 2022).

Calles-Minero (2020) registra que, al indagar sobre la percepcion general del conocimiento de los ODS en el
sistema de educacion superior, el 65.4% de las IES expresé estar poco de acuerdo con la afirmacién que al interior
de las IES salvadorefias se conoce a profundidad los ODS, el 6.9% dijo estar nada de acuerdo y solo el 7.7% esta
de acuerdo con ello. Esto evidencia la necesidad de crear procesos formativos para docentes y en los que se incluya
la agenda 2030.

Brechas de género en educacion

En El Salvador, al igual que en los deméas paises del mundo, la presencia de grandes brechas entre hombres y
mujeres impide el desarrollo y el progreso de las sociedades de manera igualitaria y equitativa. Por ejemplo, en
las universidades salvadorefias, segin el MINED (2019), la poblacién docente para el 2018 fue de 10,589 docentes,
de los cuales solamente el 38.39 % eran mujeres, de ellas solamente se registraron 35 con el grado de doctorado y
6 con una especializacion; en cambio, 73 hombres tienen doctorado y 14 una especializacion. La posibilidad de
estudiar un doctorado en El Salvador es baja dado que la oferta de programas de doctorado es reducida, por lo que
se tienen que buscar opciones de formacidn doctoral en el extranjero; esto complica la vida familiar y profesional
de las mujeres que también enfrentan otras barreras personales, familiares y sociales que les impiden formarse y
alcanzar grados de doctorado. La reducida presencia de mujeres respecto a hombres, en el personal docente, es un
escenario comun en el mundo. En Espafia, por ejemplo, Gallego-Morén y Matus-Lopez (2018) aseguran que en
casi 20 afios (de 1997 al 2015), la realidad no ha cambiado mucho y los nimeros ni las condiciones son favorables
para las mujeres.

Existen varias causas del porqué las mujeres no alcanzan el méaximo grado académico y tienen menor presencia
en las comunidades académicas, entre ellas estan:

Los problemas de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral derivados de la maternidad y las
cargas familiares, junto con la existencia de redes implicitas de poder masculino y sistemas de cooptacion.
Todos estos producidos en un contexto social caracterizado histéricamente por un sistema patriarcal y
androcéntrico (Gallego-Morén y Matus-L6pez. 2018, p. 209).

En esa misma linea, UNESCO/IESALC (2021) establece que, aunque son alentadoras las estadisticas sobre el
acceso de las mujeres a la ensefianza superior en América Latina y el mundo, las mujeres siguen enfrentandose
con obstéaculos cuando buscan ejercer puestos académicos clave en las universidades, participar en investigaciones
relevantes y asumir funciones de liderazgo.

La escolaridad de la poblacion es un indicador importante del nivel de desarrollo de los paises y las mujeres son
quienes menos acceso han tenido a la escuela y a recibir educacién formal. De acuerdo con Lechuga Montenegro,
Ramirez Argumosa y Guerrero Tostado (2018), la participacion de la mujer en cualquier nivel educativo ha sido
relativamente reducida y sélo con el paso del tiempo y el rompimiento de ciertos paradigmas sociales, ha podido
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incrementarse. Sin embargo, no se han podido cambiar todos los paradigmas y en todos los niveles educativos, si
bien se registra mayor matricula de mujeres en universidades (UNESCO/IESALC, 2021), atin hay muchas que no
logran ir a la escuela o suspenden sus estudios ante las responsabilidades del hogar.

En El Salvador, en el afio 2019, segun la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (DIGESTYC, 2019), 365,471
mujeres no asisten a la escuela por dedicarse al trabajo doméstico y de cuido. Hay 503,347 mujeres que no van a
la escuela por cuestiones del hogar; y por esa misma razon, 362,494 hombres no van a la escuela. Las causas del
hogar son sindnimos de problemas en el hogar, como enfermedad, cambio de domicilio, cuidados por accidente
de un familiar, divorcio de padre y madre, entre otros.

Brechas de género en economia y tecnologia

El World Economic Forum (2021) estableci6 que, para marzo del 2021, El Salvador tenia una brecha de género
del 73.8%, situdndose en el puesto 43 del ranking de brecha de género, cuyo indice analiza la division de los
recursos y las oportunidades entre hombres y mujeres en 153 paises. También mide el tamafio de la brecha de
desigualdad de género en la participacion en la economia y el mundo laboral cualificado, en politica, acceso a la
educacion y esperanza de vida. En ese sentido, la brecha en El Salvador es del 63.4%, ubicandose en el puesto
106. En cuanto a las jefaturas de hogar, la DIGESTYC (2019) reporta que, en la zona urbana de El Salvador,
60.3% son ejercidas por hombres y 39,7% por mujeres. En el area rural, 67.3% de las jefaturas de hogar son
hombres y 32.7% son mujeres. Y de estos hogares, los que méas reciben remesas son aquellos donde el jefe de
hogar es hombre. Con respecto a la tasa de participacion laboral, la DIGESTYC (2019) registra que 80.9% de los
hombres estan ocupados frente al 46.5% de mujeres; en tanto que la brecha salarial promedio entre hombres y
mujeres es del 67.29%. Ademas, el 68.27% de la poblacién econdmicamente inactiva son mujeres y no ha buscado
trabajo remunerado por dedicarse a trabajos domésticos y de cuidado. La brecha entre mujeres y hombres que no
buscaron empleo por quehaceres domésticos es del 66.11%.

De acuerdo con Agliero, Bustelo y Viollaz (2020), las brechas entre hombres y mujeres en el acceso y uso de las
TIC se encuentran a nivel mundial y son un reflejo de desigualdades de género ya existentes en el mercado laboral,
las cuales se amplian a las llamadas habilidades del siglo XXI, iniciativa liderada por el Banco Interamericano de
Desarrollo para sumar y articular distintos actores del ambito publico y privado con el fin de equipar a los
ciudadanos de América Latina y el Caribe con lo fundamental: habilidades transversales que les permitan crecer
y prosperar mas rapido, para alcanzar mayores niveles de bienestar).

Aguero et al. (2020) sostienen que, en los paises de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), las mujeres se encuentran mejor posicionadas que los hombres en términos de habilidades
TIC, pero estan por debajo en términos de habilidades CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica) y de
gestion y comunicacién (OCDE, 2018, en Aguero et al., 2020). Al referirse a América Latina y el Caribe, estos
autores aseguran que los hombres superan a las mujeres en los tres grupos de habilidades (TIC, gestién y
comunicacién y CTIM), evidenciando la desventaja en la que se encuentran las mujeres. Asi mismo, plantean que
en El Salvador, 6 de cada 10 hombres tienen acceso a internet, mientras que solamente 5 de cada 10 mujeres tienen
la posibilidad de utilizarlo. Las mismas autoras sostienen que, en general, las discrepancias en la region de América
Latina y el Caribe favorecen a los hombres, aunque no son elevadas cuando se trata de tecnologias basicas como
el teléfono movil o internet.

Brechas de género y ODS en El Salvador

El panorama salvadorefio respecto a las brechas entre hombres y mujeres es registrado por la DIGESTYC (2022)
quien ha relacionado las estadisticas nacionales con el ODS 5y sus respectivas metas. Por ejemplo, la meta 5.5.1a,
en cuanto a la proporcion de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales, muestra que, en El
Salvador, para 2021, del total de diputaciones propietarias, solamente 28.57% son mujeres; y de la totalidad de
suplentes, las mujeres representan el 53.57%. En cuanto a la 5.5.1.b, de la proporcién de escafios ocupados por
mujeres en los gobiernos locales, la DIGESTYC (2022) informa que para el 2020, solo el 11,1% de alcaldias son
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presididas por mujeres. Respecto a la meta 5.2.1, referente al porcentaje de mujeres y nifias a partir de 15 afios que
han sufrido violencia fisica, sexual y psicol6gica a manos de su actual o anterior pareja, en los ultimos 12 meses.
Ademas, se reporta que 17.9 % de mujeres ha recibido violencia psicol6gica, 4.1% violencia fisica y 1.7%
violencia sexual; mientras que en la meta 5.2.2, sobre el porcentaje de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad
que han sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Gltimos 12 meses, reporta, de
acuerdo a la edad de mujeres y nifias, los siguientes datos: de 15 a 24 afios de edad, el 33.3%, de 25 a 44, el 17.9%,
de 45 a 64 afios de edad, el 12.1%, y de mas de 65 afios de edad, el 2.3%.

Respecto a la meta 5.4.1, en cuanto al tiempo diario dedicado a los quehaceres domésticos y cuidados no
remunerados, en promedio, las mujeres dedican 21.39% de su tiempo, mientras que los hombres solamente 10%.
Con la pandemia por Covid-19, estas brechas de género se han puesto de manifiesto en todas las areas, requiriendo
de las IES mayor interés para la formacion docente en este campo del conocimiento.

11- Metodologia

Método: Para la realizacion de la investigacion se utiliz6 el método cuantitativo para obtener datos numéricos de
las necesidades de capacitacion docente en las IES. Cortés e Iglesias (2004) establecen que este método toma como
centro de su proceso de investigacion a las mediciones numeéricas, utiliza la observacion del proceso en forma de
recoleccion de datos y los analiza para llegar a responder las preguntas de investigacion. En este enfoque de
investigacion se utiliza el analisis estadistico. Para el estudio en cuestién, solamente se estableci6 la moda, para
determinar el valor con mayor frecuencia registrada en los datos obtenidos. Es un estudio de tipo descriptivo,
segun Cortés e Iglesias (2004), que tiene la intencién de especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que se someta a un analisis. En este caso, describimos
las necesidades de formacidn a docentes de educacion superior en El Salvador en cuanto a la perspectiva de género
en el marco de los ODS.

Técnicas e instrumentos: Se utiliz6 la encuesta, por medio de un cuestionario en linea (Google Forms),
distribuido por medio de correo electronico. El instrumento estuvo compuesto por 20 items, abarcando las
siguientes dimensiones: demograficas, conocimientos previos sobre agenda 2030 y ODS, identificacion de
necesidades de formacién y aceptacion de estas. El instrumento se habilit6 del 26 de noviembre al 21 de diciembre
de 2020 y fue validado por personas expertas, quienes comentaron sobre el abordaje técnico y linglistico de la
tematica.

Muestra: La muestra total fue de 258 docentes de educacién superior de la Universidad Tecnol6gica de El
Salvador (UTEC), Universidad de El Salvador (UES) y Universidad Luterana Salvadorefia (ULS). Estas
instituciones fueron establecidas a conveniencia del equipo de investigacién. Debido al contexto de la pandemia
por Covid-19, para esta investigacion se utiliz6 una muestra no probabilistica por conveniencia, por lo que los
resultados no se pueden generalizar, y mas bien se centran en docentes de las tres universidades participantes.

Tabla 1
Desglose de la muestra

Docentes Docentes
L . - Total docentes Cuerpo docente
Universidad femeninas masculinos . .
encuestados por universidad
encuestadas encuestados
UES 90 105 194 2,175
UTEC 15 24 39 131
ULS 16 9 25 147
Totales 258 2,453

Fuente: elaboracion propia
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Procedimiento: Para la realizacion de esta investigacion se construy6 el instrumento, por medio de sesiones
grupales del equipo de investigacion y con la validacion de personas expertas. Dada las condiciones generadas por
la pandemia por Covid 19, éste se disefié en google forms para ser distribuido, por medio de correo, al cuerpo
docente de las tres universidades participantes. Se solicit en cada una de las universidades la base de datos de
docentes a tiempo completo y poder enviarlo a sus buzones electronicos. Se dio seguimiento para promover el
llenado de este, motivando a ser completada. Una vez finalizado el periodo previsto se procedi6 a realizar el
procesamiento y analisis de la informacidn y la presentacién de los resultados en tablas y graficas.

V- Resultados

Para el andlisis de los resultados obtenidos mediante las encuestas se debe considerar que se realizaron en tres
universidades y se busca identificar los conocimientos y las necesidades de formacion especializada sobre los ODS
4,5y 10y su adecuada transversalizacion, a su vez, caracterizar a las personas consultadas partiendo de los rasgos
generales explorados y en los casos que se consider6 necesario, se detalla el género y la situacion de cada una de
las universidades.

4.1 Datos generales
Género

Una de las caracteristicas que se busco identificar fue el género del o la participante, a fin de tener claridad sobre
la cantidad de personas que se identifican con el género masculino o femenino. Como puede observarse en la
Figura 1, de las 258 personas consultadas, 136 son del género masculino, representando 52.71%, situacion que es
consecuencia de la prevalencia en la contratacion mayoritariamente masculina en las IES, mientras que 46.90%,
es decir 121, son del género femenino; una persona prefiri6 no decir su género. Al analizar los datos de las
respuestas por género por cada una de las universidades participantes, notamos que la situacion de predominio
masculino se mantiene en la Universidad de El Salvador y la Universidad Tecnolégica, no asi en la Universidad
Luterana Salvadorefia donde las participantes del sector femenino representan el 64%.

Prefiero no
Prefiero no decirlo decitlo; 0.39%

Fem enino 46 90%%

" Masculino:
Masculine I s271%

Opeiones

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Frecuencia

Figura 1. Género de las y los participantes
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Nivel académico
Consultar sobre el nivel académico de las personas participantes es crucial para el objetivo de la investigacion, ya

que permite identificar la formacion profesional que tiene la muestra analizdndola por género y por institucion. A
nivel de toda la muestra, los resultados evidencian que en mayor proporcién con el 42.25%, las personas han
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alcanzado el grado de maestria; en segundo plano se ubica el grado de licenciatura con 29.46%; a nivel de
doctorado Unicamente se tiene 10.85%, y aproximadamente 17.44% estan estudiando maestria o doctorado.

Como se muestra en la Figura 2, al hacer el andlisis desagregado, los datos revelan que las docentes femeninas se
ubican més como estudiantes de maestria. Si bien este dato es alentador, falta mucho para lograr mayor
representacion a nivel de doctorado; incluso, tampoco son mayoria como estudiantes del méaximo grado
académico, situacion que coincide con otros estudios como los de Gallego-Moréon y Matus-Lopez (2018),
confirmando que para las mujeres resulta mas dificil alcanzar el maximo grado académico, debido -entre otras
cosas-, a que les resulta mas complicado que a los hombres, tratar de conciliar la vida personal y familiar con la
académica y profesional. Pero, se puede destacar como relevante, la importancia que el cuerpo docente da a la
educacion continua y la formacidn profesional.

70.0% 65.2% 63.6% 64.3%
56.6%
0,
60.0% 50.5%8 o
g O0-0% 4349 w2l
‘T 40.0% 4.8% 36.4% 35.7%
= 29.59
© 30.0%
& 20.0%
. 0
10.0% 8.9% 8.5% 10.99
o JUO 0.0% 0% g 0.0% l 0.0%
0.0%
Grado Estudiante de Maestria Estudiante de Doctorado
maestria doctorado

ETotal mF mM = Otros

Figura 2. Nivel académico
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Area de conocimiento

Por area de conocimiento destacan, en primer lugar, 20.50% del profesorado de Humanidades, seguido del 19.00%
de Ciencias Sociales; en tercer lugar, del area de las Ingenierias/Tecnologia con el 18.20%, el 42.65% restantes
corresponden a diversas areas, segun aparece en la Figura 3.
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mOtros |  0.0% 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Figura 3. Area de conocimiento
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas
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Al dar la mirada a la participacion femenina y masculina en cada area del conocimiento, las mujeres tienen menos
representacion en las llamadas ciencias duras, donde Unicamente el 38.3% y el 40.7% se ubican en las areas de
ingenieria/tecnologia y ciencias naturales (en este caso, en fisica y matematicas) respectivamente, situaciéon que
no sorprende por la prevalencia y reproduccién de los roles y estereotipos de género, que condiciona la eleccion
de carreras a nivel superior, ubicando a los hombres en &reas de mayor reconocimiento social y econémico y a las
mujeres en carreras relacionadas con los cuidados.

Afos de experiencia docente

Los afios de experiencia docente son uno de los elementos fundamentales para facilitar el aprendizaje de las y los
estudiantes, preparandolos con habilidades para el trabajo y la vida. En la medida en que se acumulan afios
laborales, se facilita identificar las debilidades en la formacion del estudiantado y abordarlos de la manera mas
adecuada.

En la Figura 4 puede observarse el tiempo de servicio de las personas consultadas, en términos generales, la
mayoria de las personas consultadas poseen mas de 15 afios laborando como docentes (57.4%). La UES es la que
tiene mas personal con mas de 15 afios laborados en la institucion; por su parte, en ULS y UTEC, el mayor
porcentaje de personal que respondieron a la consulta, tienen menos de 5 afios de servicio docente. Situacién que
podria ser influenciada por la naturaleza de las universidades ya que la primera es la Unica universidad publica con
180 afios de fundacion y las otras dos son privadas, creadas en los afios 80 del siglo XX. Empero, los datos resultan
alentadores al verlos desagregados por género, ya que es mayor el porcentaje de docentes femeninas contratadas
de los ultimos afos; habréa que explorar en que modalidad de contratacion estan; sin embargo, persisten disciplinas
como las ingenierias en las que el cuerpo docente siempre es mayoritariamente masculino y eso es comun en todas
las universidades.

70.0%
61.5% 61.8%

60.0% 54.1%

57.49 ©9-°%

50.0% 45.9%

40.0% B8.5% 88.2% 89.9%
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30.0%

Porcentajes

20.0% 15.1% 14.3% 13.2%

10.0%
0.0% 0.0% 0.0% 0.7%
0.0%
Menos de 5 De5a 10 Del1llal5 Mas de 15

Total F mM mOtros

Figura 4. Afios de laborar como docente
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Institucién en la que labora
En la Figura 5 se muestra el desagregado de las 258 personas participantes segun institucion. La muestra no es
proporcional para todas las universidades. Sin embargo, los datos dan algunas luces sobre la composicion de la

planta docente: la ULS es la que tiene una representacion femenina de alrededor de dos tercios, superior a la
masculina. Tanto en UES como en UTEC, la representacion masculina supera el 61.5% y 63.1%, respectivamente.
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Figura 5. Institucién de Educacién Superior donde labora como docente
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

4.2 Conocimientos previos sobre la Agenda 2030 y ODS
Tengo algun conocimiento sobre la Agenda 2030 y los ODS

Del total de docentes de las tres universidades, 60.08% respondié poseer conocimientos sobre Agenda 2030 y
ODS. Mirar los datos desagregados permite evidenciar que las personas que respondieron no tener algun
conocimiento sobre los temas son en su mayoria hombres (66.7% muy en desacuerdo), en opinién contraria,
guienes indican estar muy de acuerdo respecto a tener algun conocimiento son docentes mujeres (52.7%) como
aparece en la Figura 6.
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Figura 6. Docentes con conocimiento sobre Agenda 2030 y ODS
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Considero que las IES pueden aportar al logro de las metas de los ODS y con ello a la transformacion de
nuestras sociedades

Del personal docente, 46.5% (en su mayoria mujeres) estan muy de acuerdo y 39.1% (siendo mayoria la opinién
masculina) de acuerdo en que las IES si pueden aportar al logro de las metas de los ODS y, con ello, contribuir a
la transformacion de las sociedades, mientras que 14.4% del profesorado esta en desacuerdo (6.6%) y muy en
desacuerdo (7.8%). Con ello, la mayoria en ambos casos es la opinién de hombres, como muestra en la Figura 7.
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Figura 7. Docentes que consideran que las IES pueden aportar al cumplimiento de las metas de ODS y transformar

la sociedad.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Tengo conocimiento si los ODS incluyen el enfoque de género
Segun el total de la muestra, un 32.17% estan en desacuerdo y muy en desacuerdo sobre la incorporacion del

enfoque de género en los ODS, es decir, consideran que no lo incluye. La mayoria que lo piensan asi son del
género masculino, pero, 67.8% dice que si esta de acuerdo y muy de acuerdo en que incluyen dicho enfoque, ver

Figura 8.
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40.0% 5.1% 39.19%° 35.79
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Porcentajes.

0.0%
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Figura 8. Docentes que tienen conocimiento que los ODS incluyen el enfoque de género.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

El personal docente de las IES deberia conocer los ODS y la Agenda 2030 para transversalizarlos en su
ejercicio docente

La mayor parte de las personas estan muy de acuerdo (60.1%) y de acuerdo (31.8%) en que el personal docente
deberia tener conocimiento sobre la Agenda 2030 y los ODS; mientras 8.2%, equivalente a 21 personas, no estan
de acuerdo con que el personal docente de las IES deba conocer sobre dichos temas (ver Figura 9). Esto evidencia
que existen personas que no lo consideran necesario. Pese a que la mayoria del género femenino dijo estar muy de
acuerdo o de acuerdo en que los ODS incluyen la perspectiva de género, cuando se les pregunta si como cuerpo
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docente deben conocer sobre dichos temas, de las personas que estan muy en desacuerdo, segln aparece en la
Figura 9, la mayoria son mujeres (58.3%). Bueno es encontrar que el 51.6% de quienes estan muy de acuerdo en
gue el personal docente tenga conocimiento son docentes femeninas; esta opinién podria obedecer en alguna
medida a las campafias y procesos de sensibilizacidn y formacion que unidades especializadas como la Cétedra de
Género de la UTEC, el Centro de Estudios de Género de la UES y el Comité de Género de la ULS, impulsan de
manera unilateral o en alianza con el ISDEMU, mecanismo rector de las politicas para las mujeres, las
organizaciones feministas y los organismos de cooperacion.

90.0%
80.0% 71:8%
.U70
700% 60104 61.0% 58.9%
§ 60.0% 51.62/§ "
— 0, . 0
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0.0% —
Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

mTotal mF =M Otros

Figura 9. Conocimiento y transversalizacion en el ejercicio docente de los ODS y Agenda 2030.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

La institucion para la que trabaja hace acciones concretas a fin de contribuir al cumplimiento de los ODS

No obstante que la mayoria opina gque en la universidad para la que trabaja se impulsan acciones gue abonan a la
concrecion de los ODS, 36.43%, equivalente a 94 personas respondieron que en la institucion no se realizan
acciones para contribuir al logro de los ODS. Los datos desagregados muestran que 54.45% de las opiniones
masculinas estan muy de acuerdo y de acuerdo en que si se desarrollan acciones concretas para contribuir al
cumplimiento de los ODS, de igual manera, en promedio, el 52.55% de la opinion masculina esta en desacuerdo
0 muy en desacuerdo en que eso ocurre en la institucion para que la que laboran; la opinién femenina aparece casi
en los mismos niveles para todas las opciones de respuesta (ver Figura 10)
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0 57.6%
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Figura 10. Docentes consideran que la institucion para la que trabajan hace acciones concretas para contribuir al
cumplimiento de los ODS.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas
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Como docente tengo la disposicion a hacer acciones que coadyuven a la consecucion de los ODS

Segun los resultados presentados en la Figura 11, existe a nivel personal, una alta disposicién por la planta docente
para realizar acciones gue contribuyan a la consecucion de los ODS (88.4% esta muy de acuerdo y de acuerdo), lo
gue representa una oportunidad para que las universidades realicen o intensifiquen acciones que permitan cumplir
con los compromisos asumidos como Estado, a traves de sus tres funciones basicas. De hecho, el 53.5% de
docentes mujeres y el 46.5% de hombres estan muy de acuerdo en ser parte de esas acciones; también esta de
acuerdo el 59.6% del personal masculino; pero quienes muestran desacuerdo o muy en desacuerdo en participar
son, en su mayoria, docentes masculinos.
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o 50.0%pmm 5 504 50.0%
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Figura 11. Docentes con la disposicién de hacer acciones que coadyuven a la consecucion de los ODS.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

4.3 ldentificacién de necesidades de capacitacion

Estos resultados han sido trascendentales, en tanto representan un insumo valioso para el disefio del curso de
formacion sobre el tema de ODS, Agenda 2030 y Enfoque de Género.

He recibido algun proceso formativo (curso, diplomado, capacitacion, otros) sobre la Agenda 2030 y los
OoDSs
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60.0% 57.7% 57.6% 56.6% 59.0%
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Figura 12. Docentes que han recibido algun proceso formativo sobre Agenda 2030 y ODS.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas
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En contraste con la disposicidn del personal docente en realizar acciones que ayuden al cumplimiento de los ODS,
resulta que Unicamente 23 de cada 100 personas ha recibido algin proceso formativo en la temética, y estos son
mayoritariamente del personal masculino, mientras, 77.2% esta en desacuerdo y muy en desacuerdo (Figura 12)
en haber recibido alguna capacitacion sobre la Agenda 2030 y ODS. En vista de que el 60.08% dijo conocer sobre
el tema, hace pensar que dicho conocimiento se ha logrado de forma autodidacta o por otros medios, por tanto, es
una oportunidad para ofrecer el programa de formacion en el tema al cuerpo docente de las tres universidades.

Considero que capacitarme en los temas de ODS y Agenda 2030 sera de utilidad para transversalizarlos en
la docencia, la investigacién y la proyeccidn social institucional

91.47% del personal encuestado (236 personas) consideran de utilidad capacitarse en ODS y Agenda 2030, para
transversalizarlo en su labor docente, investigativa y de proyeccion social. La opinion es levemente mayor del
personal masculino (52.1%) sobre el femenino (47.9%), ver la figura 13. Coincidentemente, de las personas que
estan en desacuerdo o muy en desacuerdo, son al mismo tiempo quienes respondieron que no han recibido cursos
sobre Agenda 2030 y ODS.

80.0%

70.0%
70.0% 66.7%

60.0%  96.6% 55.6%
14%
50.0% $18.6% 44.4%

40.0% 34.9%
30.0%

Porcentajes.

30.0% 25.0%

20.0%

3%
10.0% 4.7% B3% . om

0.0% 0.0% 0.0%
| |

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

0.0%

ETotal mF =M Otros

Figura 13. Docentes que consideran capacitarse sobre Agenda 2030 y ODS sera de utilidad para transversalizarlos
en la docencia, investigacion y proyeccion social.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Considero que capacitarme en el tema de género vinculado a los ODS me servira en mi ejercicio profesional
actual

De acuerdo con la Figura 14, 87.99% del personal consultado considera estar muy de acuerdo y de acuerdo en que
la capacitacion en género vinculado a ODS si les servira en el ejercicio docente, existe desacuerdo y muy en
desacuerdo sobre la utilidad del conocimiento sobre el tema en 12.01% de la poblacién consultada; estos son por
gran mayoria del género masculino, lo que no extrafia pues la mayoria de los hombres consideran que no hay
diferenciales de género o que las cosas siempre han sido asi.
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Figura 14. Docentes que consideran capacitarse en género vinculado a ODS les servira en el ejercicio profesional
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

He recibido algun curso sobre género dentro o fuera de la institucion para la cual trabajo

Respecto a capacitacion sobre género, 48 personas dijeron haber recibido algin curso sobre género, ya sea dentro
o fuera de la IES, en promedio en su mayoria del personal femenino. Contrariamente, 52 personas de cada 100
respondieron que no tienen capacitacion en el tema (48.1% si han recibido y 51.94% dijo que no, ver datos en
figura 15), lo que representa un area de oportunidad, ya que la mayoria del personal que no ha sido capacitado es
el masculino y si queremos apostarle a construir recintos universitarios mas igualitarios hay que capacitarlos,
porgue ya se sefialé que son en general el mayor porcentaje del cuerpo docente.
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Figura 15. Docentes que han recibido algan curso sobre género.
Fuente: Elaboracion propia.

En la institucién para la cual trabajo se requiere formacidn en nuevos enfoques para el abordaje de la equidad
e igualdad de género en las aulas.

Pese a que muchas de las personas encuestadas no han recibido ningdn curso sobre género, la mayoria opina estar

muy de acuerdo y de acuerdo (81.01%, segin Figura 16)) en que la institucion donde laboran requiere que su
personal tenga formacion en nuevos enfoques para el abordaje de la equidad e igualdad de género en las aulas; un

Apuntes de Economia y Sociedad N.° 4 (2) nimero especial / 07-25/ ISSN: 2709 - 7005



ECONOMIA
& SOCIEDAD

APUNTES

21

menor porcentaje estd en desacuerdo (10.5%) y muy en desacuerdo (8.5%) con ese requerimiento, siendo la
mayoria de las opiniones, masculinas.
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Figura 16. Docentes que creen que la institucion para la que laboran requiere formacion en nuevos enfoques
para el abordaje de la equidad e igualdad de género en las aulas
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Los ODS los tienen que cumplir las Naciones Unidas, no las Instituciones de Educacién Superior

La mayoria del profesorado, segun la figura 17, corresponde al 69% que esta en desacuerdo y muy en desacuerdo,
considera que los ODS no son responsabilidad exclusiva de las Naciones Unidas. En su opinion, las IES deben
contribuir en el cumplimiento de sus metas, sin embargo, existe un 31% que considera gue este tema no compete
a las IES, la mayoria de dichas opiniones son del personal masculino.
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Figura 17. Docentes que consideran que los ODS los deben cumplir las Naciones Unidas no las IES.
Fuente: Elaboracién propia
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4.4 Aceptacion de necesidades de capacitacion
Me inscribiria y completaria un curso virtual (30 horas) sobre los ODS vinculados al enfoque de género

Segun los datos de la figura 18, 83.7% estan muy de acuerdo y de acuerdo en tener disposicion para inscribirse y
completar un curso virtual sobre ODS y enfoque de género. Solo el 16.28% no esta interesados en dicho curso.
Quienes tienen interés es personal masculino y femenino; la mayoria de quienes dicen no estar interesados son

hombres.

90.0%
80.0% 71.3%
70.0%
60.0%
50.0%  41.1%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% 0.0%
0.0%
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0 45.5%
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I I - 30.0%
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0, 0, "
0.0% - 0.0% -

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

mTotal mF mM = Otros

Figura 18. Docentes que se inscribirian y completarian un curso virtual sobre ODS vinculados a género.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Cuento con las condiciones necesarias (tiempo, conexion a Internet, etc.) para capacitarme por medio de
un curso virtual sobre los ODS y enfoque de género.

75.20% de las personas si cuenta con los medios para recibir un curso sobre ODS y género. Segun la figura 19,
una leve mayoria de personal femenino dice estar muy de acuerdo y de acuerdo en contar con los medios; sin
embargo, el 24.80% del personal, no cuenta con las condiciones necesarias para capacitarse por medio virtual; de
este porcentaje, la mayoria de las opiniones son masculinas.

80.0%
70.0%

60.0% 5150 51504
$50.0% 47.4% 48.5%
©
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(&)
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68.2% 65.0%

37.69

31.89 35.00

20.0%
10.0%
0.0%

~

0.0%

mTotal mF mM = Otros

Figura 19. Docentes que cuentan con las condiciones para capacitarse por medio de un curso virtual sobre ODS

y enfoque de género.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas
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Considero que al realizar un curso sobre agenda 2030 y ODS podria replicar o compartir lo adquirido con
mis colegas docentes.

El 41.9% vy el 44.2% expreso, en ese orden, estar muy de acuerdo y de acuerdo (86.05%) en poder replicar o
compartir con colegas docentes de la universidad en la que labora, los aprendizajes adquiridos en un curso sobre
Agenda 2030 y ODS; sin embargo, hay un pequefio porcentaje que no lo considera posible (8,1% en desacuerdo
y 5.8% en desacuerdo, siendo, la mayoria, docentes masculinos). Ver figura 20.

80.0% 73.3%
70.0% 66.7%

60.0% o1 0% 6 6%
. 47.2% 47.4%
50.0% 41 94 44.2%

40.0% 33.3%

Porcentajes

30.0% 26.7%

20.0%

10.0% 8.1% 5.8%

0.9% 0.0% 0.0% 0.0%
0.0%

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

Total mF mM mOtros

Figura 20. Docentes gue consideran que al realizar un curso sobre Agenda 2030 y ODS podrian replicar o
compartir lo adquirido con colegas docentes.
Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

4.5 Programa de formacion

Conforme los resultados expresados en el apartado anterior y en congruencia con los objetivos del estudio, se
disefié un programa interuniversitario de formacion docente que abordara los ODS y el marco referencial de las
desigualdades de género en El Salvador, asi como el rol de las IES en la reduccion de desigualdades de género, la
educacion de calidad y la promocién de la inclusién, en el cumplimiento de sus funciones basicas; todo ello bajo
la modalidad virtual. En este sentido, el programa interuniversitario en mencion demandé la creacion de un disefio
instruccional estructurado en 5 apartados a saber: 1. Presentacion del curso. 2) Generalidades. 3) Objetivos del
curso. 4) Contenido. 5) Metodologia. 6) Evaluacion y 7) Referencias bibliogréaficas. En la presentacion del curso
se expone el compromiso de las IES en el cumplimiento de los ODS 4, 5y 10, y se describen aspectos generales
referidos a lineamientos técnicos y didacticos del curso a desarrollar.

V- Conclusiones

o El diagnéstico permiti6 identificar que, en general, el claustro docente de las tres IES participantes cuenta con
alta disposicion para formarse en el tema de los ODS y la agenda 2030, reconociendo la necesidad de
capacitarse para brindar una educacion integral: el 92% de los docentes consideran importante la temética a
fin de transversalizarla en su ejercicio profesional, y el 87.99% valora la formacion en igualdad de género y
reduccion de las desigualdades, como una oportunidad y una necesidad de primer orden.

e Bajo este escenario, la planificacion del curso adquiere gran pertinencia, considerando las consecuencias en
las brechas de género debido a la pandemia de Covid 19 y la importancia de que las IES desarrollen procesos
de formacion que contribuyan a una educacion de calidad, en equidad e igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.
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e Es evidente el interés por contribuir a alcanzar las metas de los ODS: el 85.66% del personal docente
manifiesta que las IES pueden aportar a este logro y el 91.47%, considera Util capacitarse en esta tematica para
transversalizarla en las 3 funciones universitarias.

e El producto principal del estudio ha sido el disefio de un programa interuniversitario de formacion docente
gue aborda los ODS vy las desigualdades de género en EIl Salvador, con el fin de potenciar el rol de las IES en
su aporte a la educacion y el desarrollo nacional. Dicho programa tiene la aceptacion de procesos de formacién
en genero expresados por docentes de las tres IES y como resultado de un esfuerzo conjunto de las 3
universidades participantes.
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